Pfizer a Nutricia zvitézily v soutézi Best
Employers CR 2009/2010
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V soutéZi Best Employers Ceska republika 2009/2010 zvitszila spolesnost Pfizer v kategorii

velkych spolecnosti, v kategorii malych a stiednich firem Nutricia. Informovaa o tom dnes
spole¢nost Hewitt Associates, ktera je poradatelem soutéze.

Mezi pét nejlepsich velkych zamestnavatelt v Ceské republice patii Pfizer, Microsoft, CeWe
Color, Ikea Ceska republika a Tchibo Praha

Mezi deseti nejlepSich zaméstnavatelt z kategorie malych a stiednich spole¢nosti jsou
Nutricia, Sisco Systems (Czech republic), Et netera, Aquasoft,Oriflame Czech republic, 3M
Cesko, Krka, 2N Telekomunikace, Saft Ferak a Jan Becher — Karlovarska Becherovka

Do sedmého roéniku soutéze Best Employers Ceskéa republika 2009/2010 se prihlasilo 58
spolecnosti. Do hlasovéani se zapojilo prestisic jejich zaméstnanct.

Malé spole¢nost zaméstnava maximalné 50 zaméstnanct a obrat firmy nepiekracuje
ekvivalent deseti miliona eur (cca 25,085 milionu korun). Stiedné velka spolecnost ma
nejvySe 250 zameéstnanci aro¢ni obrat do 50 milioni eur (cca 1,25 miliardy korun). Velka
spole¢nost zaméstnava 250 avice lidi.

Podle prazkumu spolec¢nosti Hewitt Associates maji nejlepsi zaméstnavatelé o 25 procent vice
motivovanych zaméstnanci oproti jinym spolecnostem natrhu. Tti étvrtiny jejich
zaméstnancu chvali firmu navenek, navic jsou proaktivni a prichézeji s novymi ngpady. Pro
firmu to mai pozitivni vliv na obchodni vysledky. NejlepSi zaméstnavatelé vykazuji o 24

procent vysSi navratnost pro akcionéire a mgji vysSi trzby na zaméstnance nez zaméstnavatel é
pramerni.
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Nelepsi spolecnosti dosahuji pramérné doby absence z divodu nemoci na jednoho
zamestnance Sest dnii, zatimco v ostatnich spolecnostech je to deset dnt.

Nelepsi zamestnavatelé maji 25procentni zastoupeni Zen ve vedeni a o 34procentni ve
stiednim managementu. Zatimco v ostatnich spole¢nostech jsou tyto poméry niZsi a dosahuji
15 procent ve vedeni a 28 procent u stiedniho managementu.

»SkKrizi narostlo procento motivovanych zaméstnanci v ¢eskych firméch. Letodni studie nam
lonské trendy zcela potvrdila, piestoZze 70 procent zG¢astnénych firem se prihlasilo poprve.
Pocet motivovanych lidi ve firméach je v praméru 52 procent,” fekla Ludmila Novotnd,
projektovd manaZerka studie spolecnosti Hewitt Associates.



